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 الجمهورية التونسية  

 بـــــــــــــــــلاغ                                                                                   والطاقة والمناجم وزارة الصناعة 
 عجيل للطاقة لتوزيع البترول وطنيةالشركة ال

 

  ية التسجيلعمل تنطلقلتالي، وات الجدول اتح مناظرة خارجية بالملفات مشفوعة باختبارات كتابية شفاهية وتقنية لإنتداب إطارات و تقنيين وعملة وفقا لبيانعجيل للطّاقة عن فلتوزيع البترول  الوطنيةّتعلن الشركة 

 .  agilenergy.com.tnالالكتروني للشركة  بالموقع اء..على الساعة الخامسة مس................غلق يوم ............ت....على الساعة التاسعة صباحا و ......يوم............

 :واختبار شفاهي كتابيبالملفات مشفوعة باختبار مناظرة خارجية  .1
 

 

 
رمز 

 الخطة

 
 الخطة

عدد 
الخطط 

المفتوحة 
 للتناظر

 
الشهادة العلمية 
المطلوبة أو 

 المستوى التعليمي

 
 الإختصاص المطلوب

 
 مكان العمل

 
 العامة شروط الترشح

 الترشح الخاصة شروط

IARC  
 
 
 
 

مهندس 
 أول

 

1  
 
 
 

الشهادة الوطنية 
 لمهندس

  تونس 1 هندسة معمارية
 
 ة.أن يكون تونسي الجنسية و متمتعا بحقوقه المدني -1

 أن يكون سجله خاليا من السوابق العدلية. -2

أن تتوفر فيه المؤهلات البدنية والذهنية  -3

 الجمهورية المفروضة لممارسة مهامه بكامل تراب
 .2025سنة في أول جانفي  40أن لا يتجاوز سنه  -4

و في كل الحالات يجب أن لا يتجاوز سن المترشح 
في صورة إدلاءه  2025جانفي  1سنة في تاريخ  45

او  المستقل بشهادة تسجيل بمكتب التشغيل و العمل
بشهادة تثبت إنجاز خدمات مدنية فعلية بالقطاع 

 2006لسنة  1031الامر عدد طبقا  لأحكام  العمومي

 المتعلق بضبط احكام 2006افريل  13المؤرخ في 

 خاصة لتحديد السن القصوى.
 
 
 
 
 

أن يكون متحصلا على الشهادة الوطنية  -1

 لمهندس
أن يكون مرسما بعمادة المهندسين في تاريخ  -5

 غلق الترشحات.
 

IEM 6 تونس 4 هندسة إلكتروميكانيكية 

 المنستير 1

 جربة 1

IGC 2 تونس 2 هندسة مدنية 

IIN 1 تونس 1 هندسة أدواتية 

IEL 
 

 تونس  2 هندسة كهربائية 4

 بنزرت 2

IAU 1 تونس 1 هندسة الآلية الصناعية 

ICH 2  هندسة الكيمياء
 الصناعية

 تونس 2

IMI 3 تونس 3 هندسة الميكانيك 

LRH  
متصرف 

 درجة أولى
 

2  
و أ الإجازةشهادة 
 مايعادلها

 

أن يكون متحصلا على شهادة الإجازة أو شهادة  - تونس 2 الموارد البشرية
 معادلة في الإختصاصات المطلوبة 

 
 
 
 

LCF 20 تونس 18 المحاسبة والمالية 

 صفاقس 2

LFI 1 تونس 1 الجباية 

LIG 2 تونس 2 إعلامية التصرف 
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رمز 

 الخطة

 
 الخطة

عدد 
طط الخ

المفتوحة 
 للتناظر

الشهادة العلمية 
المطلوبة أو 

 المستوى التعليمي

 
 الإختصاص المطلوب

 
 مكان العمل

 
 العامة شروط الترشح

 شروط الترشح الخاصة

LCI 

متصرف 
 درجة أولى

 

2 

 
و أ شهادة الإجازة
 مايعادلها

 

 تونس 2 التجارة الدولية

 
 .نيةأن يكون تونسي الجنسية و متمتعا بحقوقه المد -1

 أن يكون سجله خاليا من السوابق العدلية. -2

أن تتوفر فيه المؤهلات البدنية والذهنية  -3

 المفروضة لممارسة مهامه بكامل تراب الجمهورية
 .2025سنة في أول جانفي  40أن لا يتجاوز سنه  -4

و في كل الحالات يجب أن لا يتجاوز سن المترشح 
ورة إدلاءه في ص 2025جانفي  1سنة في تاريخ  45

او  المستقل بشهادة تسجيل بمكتب التشغيل و العمل
بشهادة تثبت إنجاز خدمات مدنية فعلية بالقطاع 

 2006لسنة  1031طبقا  لأحكام الامر عدد  العمومي

 المتعلق بضبط احكام 2006افريل  13المؤرخ في 

 خاصة لتحديد السن القصوى.
 

ادة أن يكون متحصلا على شهادة الإجازة أو شه -
 معادلة في الإختصاصات المطلوبة

LLO 

9 

 تونس 7 اللوجستيك

 صفاقس 2

 
 
 

LGE 

5 

 تونس 3 التصرف

 المنستير 1

 جربة 1

LID 
1 

هندسة البرمجيات و 
 نظم المعلومات

 تونس 1

LSR 2 تونس 2 سلامة الشبكات 

LIN 1 تونس 1 الإعلامية 

LSC  مرشد
إجتماعي 

 أول
1 

التقني السامي شهادة 
 أو مايعادلها 

 العلوم الاجتماعية
 تونس 1

أن يكون متحصلا على شهادة التقني السامي أو 
 مايعادلها

TSNI  
 
 

مستخدم 
أول رتبة 

 أولى

4 

 

 
شهادة التقني السامي 

 أو مايعادلها

 تونس 2 الصيانة الصناعية

 صفاقس 1

 بنزرت 1

أن يكون متحصلا على شهادة التقني السامي أو 
 مايعادلها في الإختصاصات المطلوبة 

TSEE 
2 

 تونس 1 البيئة والطاقة

 بنزرت 1

TSSC 3 تونس 3 مسير أشغال 

TSA 1 تونس 1 الأرشيف 

TSCD 2 تونس 2 تجارة التوزيع 
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 اختبار شفاهي:بمناظرة خارجية بالملفات مشفوعة  .2
 

 
رمز 

 الخطة

 
 الخطة

عدد 
الخطط 

وحة المفت
 للتناظر

 
الشهادة العلمية 
المطلوبة أو 

 المستوى التعليمي

 
 الإختصاص المطلوب

 
 مكان العمل

 
 العامة شروط الترشح

 شروط الترشح الخاصة

BAC  كاتب إدارة
 درجة أولى

7 

شهادة البكالوريا او 
شهادة مؤهل تقني 
مهني في إختصاص 

 كاتب إدارة

 

 تونس 7

 ة.ا  بحقوقه المدنيأن يكون تونسي الجنسية ومتمتع -1

 أن يكون سجله خاليا من السوابق العدلية. -2

أن تتوفر فيه المؤهلات البدنية والذهنية  -3

 المفروضة لممارسة مهامه بكامل تراب الجمهورية.
 .2025سنة في أول جانفي  35أن لا يتجاوز سنه  -4

و في كل الحالات يجب أن لا يتجاوز سن المترشح 

في صورة إدلاءه  2025جانفي  1سنة في تاريخ  40

 اوبشهادة تسجيل بمكتب التشغيل و العمل المستقل 
بشهادة تثبت إنجاز خدمات مدنية فعلية بالقطاع 

 1982لسنة  1229طبقا لأحكام الامر عدد  العمومي

و الذي تم اتمامه  1982سبتمبر  02المؤرخ في 

اوت  28مؤرخ في  1992لسنة  1551بالأمر عدد 

 بإحكام استثنائية خاصة بالمشاركة في المتعلق 1992

 مناظرات الانتداب الخارجية.
 
 
 
 

 
 
 
 

 على أن يكون متحصلا على شهادة البكالوريا أو
 شهادة مؤهل تقني مهني في إختصاص كاتب إدارة

BTBC  
 
 
 

فني ذو 
 كفاءة عالية
 رتبة أولى

 
 
 

1  
 
 

 شهادة
 المؤهل

 التقني المهني
 
 
 

 تونس 1 تكييف الهواء

المؤهل التقني  على شهادةيكون متحصلا  أن
 ي الإختصاصات المطلوبة ف المهني

BTPE 1 تونس 1 الكهرباء 

PTPM 
2 

صيانة التجهيزات 
 الكهربائية الصناعية

 قابس 2

BTPEI 1 بنزرت 1 الكهرباء الصناعي 

BTPA 
2 

الآلية و الإعلامية 
 الصناعية

 
 بنزرت 2

BTPEM 
2 

 تونس 2 وميكانيكالإلكتر

 

BTPD 1 صفاقس 1 المعاملات الديوانية 

PTPMM 
3 

صيــانة المعدات 
 الثقيلــة و الخفيفة

 تونس 2

 المنستير 1

9EME  عامل ذو
كفاءة رتبة 

)عامل  ثانية
 استثمار(

 

20 

  التاسعة أساسي
 بنزرت 8

 تونس 4

 قابس 8

سعة أن يكون قد زاول دراسته إلى حدود السنة التا
 أساسي منهاة.

6EME  عامل
عادي رتبة 

 ثانية
عامل )

 (تنظيف

10 

 تونس 5  مستوى إبتدائي

 بنزرت 1

 المنستير 1

 قابس 1

 صفاقس 2

وز أن يكون قد زاول دراسته الإبتدائية دون أن يتجا
 السادسة إبتدائي.



4 
 

 
رمز 
 الخطة

 
 الخطة

عدد 
الخطط 

المفتوحة 
 للتناظر

 
الشهادة العلمية 

 المطلوبة أو
 المستوى التعليمي

 
 الإختصاص المطلوب

 
 مكان العمل

 شروط الترشح الخاصة العامة شروط الترشح

CAPS 
 
 
 
 

عامل ذو 
كفاءة رتبة 

 ثانية
 

1 
 
 
 

شهادة الكفاءة 
 المهنية
 
 

 اللحام

 تونس 1
 
 
 

 ة.أن يكون تونسي الجنسية ومتمتعا  بحقوقه المدني -1

 ية.أن يكون سجله خاليا من السوابق العدل -2

أن تتوفر فيه المؤهلات البدنية والذهنية  -3

 المفروضة لممارسة مهامه بكامل تراب الجمهورية.
 .2025سنة في أول جانفي  35أن لا يتجاوز سنه  -4

و في كل الحالات يجب أن لا يتجاوز سن المترشح 
في صورة إدلاءه  2025جانفي  1سنة في تاريخ  40

 اوعمل المستقل بشهادة تسجيل بمكتب التشغيل و ال
بشهادة تثبت إنجاز خدمات مدنية فعلية بالقطاع 

 1982لسنة  1229طبقا لأحكام الامر عدد  العمومي

و الذي تم اتمامه  1982سبتمبر  02المؤرخ في 

اوت  28مؤرخ في  1992لسنة  1551بالأمر عدد 

 المتعلق بإحكام استثنائية خاصة بالمشاركة في 1992

 رجية.مناظرات الانتداب الخا
 

 
 

أن يكون متحصلا على شهادة الكفاءة المهنية في 
 اللحام.
 
 
 
 

CAPM  عامل ذو
كفاءة رتبة 

  ثانية
مرافق 

 سائق
مصلح 

 ميكانيكي

10 

شهادة الكفاءة 
 في المهنية

 الميكانيك
 

 تونس 4 

 المنستير 3

 جربة 2

 
 

 قابس 1

  

 
أن يكون متحصلا على شهادة الكفاءة المهنية في 

 الميكانيك.
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 تطبيقي:اختبار بالملفات مشفوعة بمناظرة خارجية  .3
 

 
رمز 

 الخطة

 
 الخطة

عدد 
الخطط 

المفتوحة 
 للتناظر

 
الشهادة العلمية 
المطلوبة أو 

 المستوى التعليمي

 
 الإختصاص المطلوب

 
 مكان العمل

 
 العامة شروط الترشح

 شروط الترشح الخاصة

4PL  عامل ذو
كفاءة رتبة 

 لىأو
سائق )

شاحنة 
 ثقيلة(

10 

له مستوى تعليمي 
من السنة الثانية الى 
السنة الرابعة ثانوي 

 نظام جديد 

 
 تونس 4

 المنستير 3

 جربة 2

 طبرقة 1

 ة.أن يكون تونسي الجنسية ومتمتعا  بحقوقه المدني -1

 أن يكون سجله خاليا من السوابق العدلية. -2

هنية أن تتوفر فيه المؤهلات البدنية والذ -3

 المفروضة لممارسة مهامه بكامل تراب الجمهورية.

 .2025سنة في أول جانفي  35أن لا يتجاوز سنه  -4

و في كل الحالات يجب أن لا يتجاوز سن المترشح 
في صورة إدلاءه  2025جانفي  1سنة في تاريخ  40

 اوبشهادة تسجيل بمكتب التشغيل و العمل المستقل 
نية فعلية بالقطاع بشهادة تثبت إنجاز خدمات مد

 1982لسنة  1229طبقا لأحكام الامر عدد  العمومي

 1982سبتمبر  02المؤرخ في 

 1992لسنة  1551و الذي تم اتمامه بالأمر عدد 

المتعلق بإحكام استثنائية  1992اوت  28مؤرخ في 

 خاصة بالمشاركة في مناظرات الانتداب الخارجية

نوي )من أن يكون قد زاول دراسته بالتعليم الثا
الثانية إلى الرابعة( وأن يكون علاوة على ذلك 

 متحصلا على  رخصة سياقة شاحنة ثقيلة 

CAPE  عامل ذو
كفاءة رتبة 

 ثانية
سائق )

رافعة 
 (شوكية

1 

شهادة الكفاءة 
 المهنية

 

 تونس 1
أن يكون متحصلا على شهادة الكفاءة المهنية في 

حصلا الميكانيك العام وأن يكون علاوة على ذلك مت
 على  شهادة تكوينية لسياقة رافعة شوكية 

 

ة الإدارية او المؤسسات العموميبمحلية أو لإدارة أو بالجماعات التطرح من سن المترشح لمختلف الخطط المدة المساوية لفترة العمل المدني الفعلي المقضاة بصفة عون متربص أو مترسم أو وقتي أو متعاقد با ملاحظة :

 منشآت العمومية.بالمؤسسات و ال

 agilenergy.com.tnيتم الاعلان عن المناظرة في البوابة الوطنية للمناظرات العمومية و الموقع الإلكتروني للشركة الوطنية لتوزيع البترول 

 مراحل المناظرة :

 وطباعة استمارة الترشح. agilenergy.com.tnتسجيل مطالب الترشح عن بعد عبر الموقع الإلكتروني للشركة الوطنية لتوزيع البترول  -1

 عن كل خطة إنتداب على الموقع الإلكتروني للشركة. ضعف الخطط المعروضة للتناظر 30فرز مطالب الترشح آليا و نشر قائمة المترشحين المقبولين أوليا في حدود  -2

 للمترشحين المقبولين أوليا. إيداع الملفات الورقية -3

 نات الواردة باستمارة الترشح الإلكترونية مع المعطيات الموجودة بالملف الورقي.التثبت من تطابق البيادراسة الملفات و -4
 نشر النتائج الاولية لعملية دراسة الملفات -5

 ايام من تاريخ نشر النتائج الاولية لعملية الفرز  10فتح باب الطعون لمدة اقصاها  -6

 دراسة الطعون  -7
 بارات نشر نتائج الطعون و دعوة المترشحين لاجتياز الاخت -8
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 حسب الخطة المترشح لها. الشفاهي أو التقنيالكتابي أو الإختبار إجراء  -9

 الاولية للمناظرةالتصريح بالنتائج  -10

 ايام من تاريخ نشر النتائج الاولية 10فتح باب الطعون لمدة اقصاها  -11

 التصريح بالنتائج النهائية للمناظرة -12

 :المكونة للملفالوثائق 

 ة الأولى من المناظرة يتعين عليه تقديم ملف متكون من الوثائق التالية :عند قبول المترشح في المرحل

 إستمارة الترشح  -1
 نسخة من بطاقة التعريف الوطنية -2

 نسخة مطابقة للأصل من شهادة البكالوريا مصحوبة بنسخة من شهادة المعادلة بالنسبة للبكالوريا الأجنبية. -3

 نسخة مطابقة للأصل من كشف أعداد البكالوريا. -4
ظير بالنسبة مع نسخة من التن و الأجنبيةأالمؤسسات الجامعية الخاصة نسخة مطابقة للأصل من الشهادة العلمية أو التكوينية المطلوبة مصحوبة بنسخة من شهادة المعادلة بالنسبة للشهائد العلمية الصادرة عن  -5

 لشهائد التكوين المهني. 
 الجامعية المفضية إلى لحصول على الشهادة المطلوبة.نسخة مطابقة للأصل من بطاقة الأعداد للسنوات  -6
 رخصة سياقة شاحنة ثقيلة. من نسخة -7

  .نسخة مطابقة للاصل من مؤهل سياقة رافعة شوكية بالنسبة لخطة عامل عادي -8
 ية.مستوى التعليمي المطلوب تحمل مصادقة المندوبية الجهوية للتربللنسخة مطابقة للأصل من الشهادة المدرسية المثبتة  -9

 نسخة مطابقة للأصل من بطاقة أعداد السنة التاسعة أساسي. -10
 بالنسبة للمترشح لخطة مهندس أول. 2025نسخة من شهادة الترسيم بعمادة المهندسين بعنوان سنة  -11

 فني ذو كفاءة عالية او كاتب إدارة درجة أولىسنة و المترشح لخطة  40أول رتبة أولى الذي تجاوز سن  او متصرف درجة أولى او مرشد إجتماعي أول او مستخدممهندس أول  ةبالنسبة للمترشح لخط -12

كثر مل المستقل لم يمض على تاريخ تسليمها أسنة، يجب الإدلاء بشهادة ترسيم بمكتب التشغيل و الع 35الذي تجاوز سن و  عامل عادي رتبة ثانية  او ثانيةأولى او عامل ذو كفاءة رتبة رتبة أولى و عامل ذو كفاءة رتبة 

رية أو ت العمومية الإداو بالمؤسسادارة أو الجماعات المحلية أأشهر في تاريخ غلق الترشحات أو لشهادة تثبت ممارسة المترشح لعمل مدني فعلي بصفة عون متربص أو مترسم أو وقتي أو متعاقد صادرة عن الإ 3من 

 بالمؤسسات و المنشآت العمومية.

 د مضمون الوصول تحمل عنوان المترشح بكل دقة.( ظروف خالصة معلوم البري3ثلاثة ) -13

 سنوات يتعين عليهم  اضافة الوثائق التالية لملفات ترشحهم: 10بالنسبة للمترشحين الذين طالت بطالتهم لاكثر من 

 ضاها المترشح بدون عمل.سنوات ينص صراحة على الفترة التي ق 10تصريح كتابي معرف بإمضاء المترشح عليه للإفادة بتوفر شرط البطالة لأكثر من  -

 اشهر في تاريخ آخر أجل لتقديم الترشحات. 3شهادة تسجيل بمكتب التشغيل و العمل المستقل بصفة طالب شغل لم يمض على تاريخ تسليمها أكثر من  -
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  : الملاحظات

 لا يرسل المترشحون ملفاتهم الورقية إلا بعد قبولهم أوليا.

 يرفض وجوبا

 .من خطةالترشح لأكثر -      

 .تقديم شهادة علمية غير مطابقة للمستوى أو الاختصاص المطلوب-     

 ظرة.تقديم مستوى تعليمي أعلى دون الإستظهار بالشهادة العلميّة أو المدرسيّة المطلوبة أو ما يفيد المستوى التعليمي المطلوب ببلاغ المنا-
 تقديم نسخ غير مطابقة  للأصل من الشهائد المدرسيةّ.-
 قديم شهائد مدرسيةّ مسلمة من مؤسّسات تعليميّة خاصّة غير مؤشّر عليها من المندوبيّة الجهويةّ للترّبية.ت-
 الملفات المنقوصة من إحدى الوثائق المطلوبة بنص البلاغ.-
ي مع التأكيد على ضرورة تعمير جميع لا تتطابق مع البيانات المضمنة بالملف الورق agilenergy.com.tnتقديم معطيات باستمارة التسجيل المستخرجة من موقع واب الشركة الخاص بالمناظرة على الرّابط التاّلي -

 .الخانات بكل دقة

 .ملفات الترشح التي لا تحمل على الظرف الرمز أو الاختصاص المشارك فيه-

 .عدم تقديم إستمارة التسجيل-

 .تجاوز السن القصوى للمترشّح-

 .الآجال المحددةورود الملفات قبل أو بعد -

 agilenergy.com.tnعدم التسجيل عبر موقع واب الشركة الخاص بالمناظرة على الرّابط التاّلي: -

 .نافذة المفعول في تاريخ آخر أجل لقبول الترّشّحات غير سياقة شاحنة ثقيلة() + ج ـصنف ه رخصة السّياقة-

 .الشفاهيةبية أو التطّبيقيّة أو ن الذين تغيبوا عن إجراء أحد الاختبارات الكتاوالمترشح-

 www.concours.gov.tn ت العمومية وعلى  موقع بوابة المناظرا agilenergy.com.tnيجب على المترشحين متابعة مراحل المناظرة و نتائجها عبر الموقع الإلكتروني للشركة الوطنية لتوزيع البترول 
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 شفاهيةالتقنية والكتابية و الختبارات الامشفوعة ب إجراءات المناظرة الخارجية بالملفات

 لتوزيع البترول وطنيةلإنتداب إطارات و تقنيين و عملة بالشركة ال

 

 إجراءات الترشح : -1
ات المطلوبة بكل دقة و طباعة و التسجيل و إدخال البيان agilenergy.com.tnالموقع الإلكتروني للشركة الوطنية لتوزيع البترول يقتصر الترشح في المرحلة الأولى على ولوج المترشح إلى : ل التسجي -1

 استمارة الترشح لتقديمها ضمن الوثائق المطلوبة في الملف الورقي
ون إلى متابعة موقع الشركة ى المترشحو يدع التسجيل يتم الترتيب الاولي لكل المترشحين لكل مناظرة حسب الاختصاصات ترتيبا تفاضليا وفقا للمجموع الشخصي المتحصل عليه عند :ترتيب المترشحين  -2

 لمتابعة إجراءات و مستجدات المناظرة.

 شروط الترشح للمناظرة : -2
 يجب توفر الشروط التالية في كافة المترشحين :  

 

 أن يكون متحصلا على الشهادة العلمية المطلوبة . .1

 أن يكون تونسي الجنسية و متمتعا بحقوقه المدنية. .2

 السوابق العدلية.أن يكون سجله خاليا من  .3

 أن تتوفر فيه المؤهلات البدنية والذهنية المفروضة لممارسة مهامه بكامل تراب الجمهورية. .4

 لخطة مهندس أول. حأن يكون مرسما بعمادة المهندسين في تاريخ غلق الترشحات بالنسبة للمترش .5

مع تمكين الذين  2025ة في غرة جانفي من سن( 40) سن أربعين سنة الألا يفوق ل او مستخدم أول رتبة أولى  يجب أول او متصرف درجة أولى او مرشد إجتماعي أولخطط مهندس بالنسبة للمترشحين  .6

بط كيفية احتسابها لتمكين حاملي ى وضالمتعلق بضبط أحكام خاصة لتحديد السن القصو 2006أفريل  13المؤرخ في  2006لسنة  1031تجاوزوا هذه السن القانونية من الانتفاع بالاستثناء المنصوص عليه بالأمر عدد 

. أما بالنسبة لبقية 2025ي أول جانفي فسنة  45سن الحالات يجب ألا يتجاوز الشهادات العليا من المشاركة في المناظرات الخارجية او مناظرات الدخول الى مراحل التكوين للانتداب في القطاع العمومي. وفي جميع ال

لمؤرخ ا 1982لسنة  1229م الأمر عدد مع تمكين الذين تجاوزوا هذه السن القانونية استثناء للمشاركة في المناظرة طبقا لأحكا   2025في أول جانفي من سنة  (35) ن خمس وثلاثين سنةسالألا يفوق يجب المترشحين 

ن سالحالات يجب ألا يتجاوز  ام استثنائية خاصة بالمشاركة في مناظرات الإنتداب الخارجية. وفي جميعالمتعلق بأحك 1992أوت  28مؤرخ في  1992لسنة  1551والذي تم إتمامه بالأمر عدد 1982سبتمبر  02في 

 شريطة الاستظهار بشهادة تثبت إنجاز خدمات مدنية فعلية بالقطاع العمومي أو شهادة تسجيل بمكاتب التشغيل والعمل المستقل 2025سنة في غرة جانفي  40المترشح 

لمؤسسات و ة الإدارية أو بات العموميأو بالمؤسسارشح المدة المساوية لفترة العمل المدني الفعلي المقضاة بصفة عون متربص أو مترسم أو وقتي أو متعاقد بالإدارة أو بالجماعات المحلية و تطرح من سن المت
 المنشآت العمومية.

 

 المراحل التفصيلية للمناظرة :-3

 التسجيل عبر الموقع : -1 
إجراءات المناظرة عبر  على عالاطلاثم  agilenergy.com.tnإلى موقع الإلكتروني للشركة الوطنية لتوزيع البترول  الذي تتوفر فيه الشروط المطلوبة الولوجمن يرغب في الترشح للمناظرة و يجب على كل -

 مارة،لك المعطيات لا يمكن إصلاحها أو تغييرها بعد مصادقة المترشح على الإستتإدخال المعطيات المطلوبة بكل دقة،  و تعمير الاستمارة من خلال agilenergy.com.tnالرابط 

لمدرجة ض بين المعطيات اف أو تناقملف الورقي و جود أي اختلايجب أن تكون المعطيات المدرجة بالإستمارة متطابقة تماما مع ما هو موجود بالملف الورقي، وإذا تبين للجنة المناظرة عند التثبت في ال  -

  .رفض مطلب الترشحيبالإستمارة الإلكترونية والبيانات الموجودة بالملف الورقي 

 .ستمارة قبل حلول أجل ختم الترشح و إمضاءها لإرفاقها بملفه عند الطلب في صورة قبول ملفهالايقوم المترشح بطباعة  -
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 فرز مطالب الترشح الإلكترونية و نشر قوائم المترشحين المقبولين أوليا :  -2
مسند للملف احتساب العدد ال سنا و يتم ساوي تعطى الأولوية للأكبربعد غلق باب الترشح، يتم ترتيب المترشحين تفاضليا بصفة آلية عبر المنظومة المعدة للغرض على أساس العدد المسند للملف، وفي حالة الت -

 كما يلي :
 

 الملاحظات العدد المسند خطة الإنتداب
 مهندس أول

 أولى متصرف درجة

 مرشد إجتماعي أول

 أول رتبة أولىمستخدم 

)دون  جامعيتكوين الالمعدل سنوات الدراسة خلال مرحلة [( + X3العدد المسند للملف =)معدّل شهادة البكالوريا 

 ]X2اعتبار العدد المسند لمذكرة ختم الدروس(  

 

 

 كاتب إدارة درجة أولى

 
 5Xيا أو ما يعادلها العدد المسند للملف = معدّل شهادة البكالور

 
 

فني ذو كفاءة عالية رتبة 

 أولى
  X5 مؤهل التقني المهنيمعدل سنة التخرج  للحصول على  العدد المسند للملف =

كفاءة رتبة أولى  عامل ذو

 )سائق شاحنة ثقيلة(

نقاط  المسند لاوع )مجم( + X 3العدد المسند للملف =)العدد المسند بعنوان سنوات أقدمية رخصة سياقة شاحنة ثقيلة 

 (X 2للمستوى التعليمي 

 

العدد المسند بعنوان سنوات أقدمية رخصة سياقة شاحنة 

( 1تسند لأقدمية رخصة سياقة شاحنة ثقيلة نقطة ) : ثقيلة

 ط.ا( نق20عن كل سنة في حدود عشر )

 : نقاط المسند للمستوى التعليميالمجموع 

من  عةالسنة الراب تسند لسنوات الدراسة من السنة الثانية الى

 20 التعليم الثانوي نقاط كما يلي :السنة الرابعة ثانوي :

انوي : ثط، السنة الثانية انق 15نقطة، السنة الثالثة ثانوي : 

 .ةنقط 10

 ثانيةرتبة  ذو كفاءةعامل 

 )سائق رافعة شوكية(

  X5 شهادة الكفاءة المهنيةمعدل سنة التخرج  للحصول على العدد المسند للملف = 

 ثانيةرتبة  ذو كفاءةعامل 

 )عامل استثمار(

  X5العدد المسند للملف =المعدل النهائي للسنة التاسعة أساسي 

عامل عادي رتبة ثانية 

 )عامل تنظيف(

( عن 3) طاالإبتدائي نق ة بمرحلة التعليمتسند لسنوات الدراس X5العدد المسند للملف =العدد المسند بعنوان سنوات الدراسة بمرحلة التعليم الإبتدائي 

 5كل سنة من السنة الأولى إلى السنة السادسة ابتداء من 

 ط.انق 20نقاط في حدود 

 ثانيةرتبة  ذو كفاءةعامل 

 )لحام(

  X5 شهادة الكفاءة المهنية في اللحاممعدل سنة التخرج  للحصول على  العدد المسند للملف =

 ثانيةرتبة  ذو كفاءةعامل 

)مصلح  و )مرافق سائق(

 ميكانيكي(

  X5شهادة الكفاءة المهنية في الميكانيك معدل سنة التخرج  للحصول على  العدد المسند للملف =
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 سب مجموع النقاط المتحصل عليهاحى ضعف الخطط المعروضة للتناظر في كل خطة انتداب من بين المترشحين المرتبين في المراتب الأول 30تضبط قائمة المترشحين المقبولين أوليا لتقديم ملفاتهم في حدود  -

 وفقا للجدول السابق، و ذلك باعتماد المعطيات التي أدخلها المترشحون باستمارة الترشح الإلكترونية. 
 ومي.للمناظرات في القطاع العموعلى البوابة الوطنية  agilenergy.com.tnتنشر قائمة المترشحين المقبولين أوليا عبر الموقع الإلكتروني للشركة الوطنية لتوزيع البترول  -

كتابي برسالة  ظرات عن طريق مطلبالإلكتروني للشركة أو بالبوابة الوطنية للمناأيام من تاريخ نشرها بالموقع  10يمكن للمترشح الإعتراض على قائمة المترشحين المقبولين أوليا المنشورة خلال أجل  -

تداب لمناظرة الخارجية بالملفات لاناالخضراء تونس، وذلك في ظرف يحمل العبارة التالية : "لا يفتح، اعتراض على نتائج  1003لي عقيد، الحي الأولمبي مضمونة الوصول إلى العنوان التالي : شارع محمد ع

 إطارات و تقنيين و عملة ، مع ذكر الخطة المترشح إليها ".
 .باستعمال الظروف و العناوين التي وفرها المترشح مضمون الوصولالبريد يدعى المترشحون المقبولين أوليا لتقديم ملفاتهم الورقية عن طريق  -

الخضراء تونس، وذلك في  1003علي عقيد، الحي الأولمبي  إرسال الملفات الورقية :يرسل المترشحون الذين تمت دعوتهم ملفاتهم الورقية عبر مراسلة مضمونة الوصول على العنوان التالي: شارع محمد -

 لتقديم ملفه الورقي. تاريخ توجيه الدعوةن م ايام 10اجل  ل العبارة التالية : "لا يفتح، المناظرة الخارجية بالملفات لانتداب إطارات و تقنيين و عملة، مع ذكر الخطة المترشح إليها"، وذلك فيظرف مغلق يحم

 جال المحددة، ويعتمد ختم البريد في تحديد الآجال.ترفض الملفات الواردة بعد الآ -
 

 الملفات الورقية المرسلة للشركة مهما كان مآل مطلب الترشح.لا تسترجع  ملاحظة :
 

 التثبت من تطابق البيانات المسجلة عند الترشح الإلكتروني مع المعطيات الموجودة بالملف الورقي :   -3  

 تطابق محتواها مع المعطيات المضمنة باستمارة التسجيل الإلكتروني. فرز الملفات الورقية و التحقق من مدى توفر الوثائق المطلوبة و من فرزتتولى لجنة ال -
 لوطنية للمناظرات في القطاع العمومي.اوعلى البوابة  agilenergy.com.tnقائمة المترشحين المقبولين لإجراء الإختبارات الكتابية والتطبيقية والشفاهية ثم تتولى نشرها بموقع الشركة  المناظرةتضبط لجنة  -

 ارع محمد علي عقيد، الحيأيام من تاريخ نشرها بموقع الشركة عن طريق مطلب كتابي برسالة مضمونة الوصول إلى العنوان التالي : ش 10ن لكل مترشح الإعتراض على النتائج المنشورة في أجل يمك -

 لمترشح إليها ".اع ذكر الخطة تائج المناظرة الخارجية بالملفات لانتداب إطارات و تقنيين وعملة ، مالخضراء تونس، وذلك في ظرف يحمل العبارة التالية : "لا يفتح، اعتراض على ن 1003الأولمبي 

و يتم  ،ونترشحالم ن التي وفرهاباستعمال الظروف والعناويمضمون الوصول عن طريق البريد أو الشفاهية  التطبيقيةلإجراء الإختبارات الكتابية أو المترشحون المقبولون حسب الترتيب التفاضلي يدعى  -

 ( يوما على الأقل.15الإستدعاء قبل تاريخ إجراء الإختبار بخمسة عشر)

 : ولى(:رتبة أ مهندس أول و متصرف درجة أولى و مرشد إجتماعي أول و مستخدم أول )الإختبار الكتابي و الشفاهي بالنسبة للمترشحين لخطط 
 حسب الإختصاص كما يلي : QCMت يأخذ الإختبار الكتابي شكل الأسئلة متعددة الخيارا -

 دقيقة. 60سؤالا كتابيا خلال  50يجيب المترشح على  -

 حول الاختصاص المطلوب و الثقافة العامة.سئلة تتمحور الا -

 ( عن كل سؤال.2( نقطة بحساب نقطتان )100( و مائة )0يسند لكل مترشح عدد بعنوان الإختبار الكتابي يتراوح بين صفر) -

 ، كما يقصى كل مترشح تغيّب عن الإختبار الكتابي.50/100ل على عدد يقل عن يقصى كل مترشح تحص -

ي، و في قييم الملف الورقالأكبرعند ت العددالمترشحين ترتيبا تفاضليا على أساس عدد الإختبار الكتابي، وفي صورة تساوي مترشحين في الرتبة تمنح الأولوية للمترشح الذي تحصل على المناظرة  ترتب لجنة  -

 صورة التساوي تعطى الأولوية للأكبر سنا.

 عن كل خطة مفتوحة للتناظر حسب الترتيب التفاضلي للإختبار الكتابي. أضعاف 05تضبط قائمة المترشحين المخول لهم إجراء الإختبار الشفاهي في حدود  -

 وعلى البوابة الوطنية للمناظرات في القطاع العمومي. agilenergy.com.tnالإختبار الشفاهي على موقع الشركة جراء لإتنشر قائمة المترشحين المقبولين  -

نة الوصول ترسل إلى العنوان برسالة مضمو طريق مطلب كتابيأيام من تاريخ نشرها بموقع الشركة عن  10يمكن لكل مترشح الإعتراض على قائمة المترشحين المقبولين لإجراء الإختبار الشفاهي في أجل  -

ين وعملة، مع ت لانتداب إطارات وتقنيالخضراء تونس، وذلك في ظرف يحمل العبارة التالية : "لا يفتح، اعتراض على نتائج المناظرة الخارجية بالملفا 1003علي عقيد، الحي الأولمبي التالي :  شارع محمد 

 ذكر الخطة المترشح لها ".
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( 15ر)لإختبار بخمسة عشيخ إجراء او يتم الاستدعاء قبل تار مضمون الوصول باستعمال الظروف و العناوين التي وفرها المترشح، يدعى المترشحون المقبولون لإجراء الإختبارات الشفاهية عن طريق البريد -

 يوما على الأقل.
 ساس التالي : مجموع العام للنقاط للمترشح على الأيحتسب ال -

 % x 40الشفاهي( + )عدد الاختبار  x 60%المجموع العام للنقاط = )عدد الاختبار الكتابي( 
    

 شوكية( : ق رافعة)سائ عامل ذو كفاءة رتبة ثانيةعامل ذو كفاءة رتبة أولى )سائق شاحنة ثقيلة(  :الإختبار التطبيقي بالنسبة للمترشحين لخطط 
 يل.ني و التشغسياقة ببرج السدرية التابع لوزارة التكوين المهيتمثل الإختبار التطبيقي في إجتياز المترشح لإختبار تطبيقي.في مجال السياقة لدى المركز القطاعي للتكوين في ال -
 ( نقطة.100( و مائة )0يسند لكل مترشح عدد مرقم بعنوان الإختبار التطبيقي يتراوح بين صفر ) -

 ، وذلك مهما كان سبب التغيب. التطبيقييقصى كل مترشح تغيب عن الإختبار  -

  x 70%)عدد الاختبار التطبيقي( +  %30ف( )المعدل المسند للملالمجموع العام للنقاط = 

  مرافق تثمار،عامل اس ) نيةفاءة رتبة ثاذو كعامل  و رتبة أولى فني ذو كفاءة عاليةو  كاتب إدارة درجة أولى :الإختبار الشفاهي بالنسبة بالنسبة للمترشحين لخطط
 وعامل عادي رتبة ثانية )عامل تنظيف(:  (، لحامسائق

 جابة المترشح على الأسئلة التي يوجهها له أعضاء اللجنة و التي تتعلق بالمهام الموكولة للخطة المترشح لها.اشفاهي في يتمثل الإختبار ال -
 ( نقطة.100( و مائة )0يسند لكل مترشح عدد مرقم بعنوان الإختبار الشفاهي يتراوح بين صفر ) -

 التغيب. يقصى كل مترشح تغيب عن الإختبار الشفاهي ، وذلك مهما كان سبب -

  x 60%)عدد الاختبار الشفاهي( +  x 40%)المعدل المسند للملف( المجموع العام للنقاط = 

 للمناظرة :التصريح بالنتائج النهائية -4
 تقوم الشركة بعرض المترشحين الناجحين على الفحص الطبي لدى طبيب الشركة للتأكد من قدرتهم على القيام بالعمل.

ف الورقي، و في ر عند تقييم المللعدد الأكباعلى مترشحين نهائيا ترتيبا تفاضليا باعتماد المجموع العام للنقاط، وفي صورة تساوي مترشحين في الرتبة تمنح الأولوية للمترشح الذي تحصل ترتب لجنة المناظرة ال -

 صورة التساوي تعطى الأولوية للأكبر سنا.
 .50/100اط أقل من يقصى المترشحون الذين تحصلوا على مجموع عام للنق -

 في حدود الخطط المعروضة بعد الفحص الطبي  تضبط لجنة المناظرة قائمة اصلية للمترشحين المقبولين نهائيا في المناظرة -
 ن قائمة الأصلية للمقبوليبالتضبط لجنة المناظرة قائمة تكميلية للمترشحين المقبولين نهائيا في المناظرة تضم المترشحين المرتبين مباشرة بعد المترشحين المضمنين  -
 ات في القطاع العمومي.وعلى البوابة الوطنية للمناظر agilenergy.com.tnلتوزيع البترول بنجاح المترشحين المضمنين بالقائمة الأصلية و تنشر بالموقع الرسمي للشركة  وطنيةتصرح الشركة ال -

لحي لتالي : شارع محمد علي عقيد، اكتابي برسالة مضمونة الوصول إلى العنوان ا طريق مطلبأيام من تاريخ نشرها بموقع الشركة عن  10أجل يمكن لكل مترشح الإعتراض على النتائج النهائية للمناظرة في  -

 لمترشح إليها ".اع ذكر الخطة مت و تقنيين و عملة ، الخضراء تونس، وذلك في ظرف يحمل العبارة التالية : "لا يفتح، اعتراض على نتائج المناظرة الخارجية بالملفات لانتداب إطارا 1003الأولمبي 

 ئق التالية :، وذلك للإلتحاق بمقر عملهم مصحوبين بالوثاباستعمال الظروف و العناوين التي وفرها المترشحمضمون الوصول البريد عن طريق يدعى المترشحون الناجحون في المناظرة  -
 صورتان شمسيتان حديثتان -

 أشهر 3لى تاريخ تسليمه مضمون ولادة لم يمض ع -

 أشهر. 3لم يمض على تاريخ استخراجها  3بطاقة عدد  -
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اجل  وثائق المطلوبة فيمصحوبين بال خ دعوة المترشحين للإلتحاق بعملهم، تتولى الشركة التنبيه على المتخلفين برسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبلوغ بضرورة الإلتحاقييوما من تار 15بعد انقضاء  -

عوته رة تخلف من تمت دلآجال في صوالإجراء و بنفس ايوما، وفي صورة عدم الإستجابة يتم تعويضهم بالمترشحين المضمنين بالقائمة التكميلية مع وجوب احترام الترتيب التفاضلي، و يعتمد نفس  15صاه أق

 من القائمة التكميلية.
 هر من تاريخ التصريح بالنتائج النهائية للمناظرة.( أش6ينتهي العمل بالقائمة التكميلية في أجل أقصاه ستة ) -

 

 

 


